ANUNT

UNITATEA MILITARA 01463 FLORESTI, din Ministerul Apariririi Nationale,
organizeazi INTERVIU in baza Dispozitiei nr. D.G.M.R.U. nr. 14 din 04.10.2024, privind procedura de
selectie a functionarilor publici si a personalului civil contractual, in vederea ocupdrii prin transfer a
functiilor publice vacante si a functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul apdrarii
Nationale, in vederea ocupirii, prin transfer, a urmétorului post vacant de personal civil contractual, dupa
cum urmeaza:

Muncitor calificat Il ELECTRICIAN din cadrul Formatiunii de cazarmare tip 4 — 1 post

A. Documente obligatorii pentru constituirea dosarului de transfer:

Candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele:

¢ cerere de transfer;

¢ adeverinti din care si rezulte calitatea de personal civil contractual, si vechimea dobandita potrivit
prevederilor art. 137 lit. €) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare;

¢ Curriculum Vitae - model european.;

¢ act de identitate aflat in termen de valabilitate (original si copie);

¢ certificat de casatorie (daca este cazul-original i copie);

¢ alte documente care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului (original si
copie);

¢ carnet de munca, adeverinti eliberati de angajator pentru perioada lucrati, care sd ateste vechimea in

munci si in specialitatea calificarii solicitate pentru ocuparea postului (original §i copie);

¢ adeverinti medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie, cu cel mult 6 luni anterior demararii procedurii de selectie;

¢ aviz psihologic;

¢ cazier judiciar;

¢ declaratie pe proprie rispundere privind procedurile de verificare si avizare pentru obtinerea

autorizatiei/certificatului de acces la informatii clasificate corespunzitor fisei postului, (se completeaza la
depunerea cererii §i a dosarului de transfer in prezenta secretarului comisiei de selectie).

Conform art. 35, alin. (4) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs, copiile de pe actele pentru inscriere se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

B. Conditiile generale pentru ocuparea postului prin transfer sunt:

1. si detini cetitenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European;

2. sd cunoasca limba roména, scris si vorbit;

3.s4 aibd capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4.s3 aiba o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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5. indeplinirea conditiilor de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, a altor conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. persoana care doreste si ocupe prin transfer functia trebuie s nu fi fost condamnata definitiv
pentru sivArsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in
legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

7.persoana care doreste sd si ocupe prin transfer functia trebuie si nu execute o pedeapsd
complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de

aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii.

C. Conditiile specifice necesare persoanelor care solicitd ocuparea unei functii prin transfer sunt:

1. si fie absolvent al unor forme de pregatire/cursuri de calificare profesionald in domeniul de

activitate al postului — electrician;

2. si aibd vechime in specialitatea postului de minim 9 ani;

3. si fie apt de munci si pentru efort fizic de luni-vineri, intre orele 08.00-16.00; 8 ore/zi — 40

ore/saptimana;

4. si incheie un contract individual de munca cu duratd nedeterminati;

5. persoana declarati ,, ADMIS” pentru transfer sa isi exprime acordul in scris cu privire la procedura
de verificare si avizare in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, nivel ,, secret de
serviciu’;

6. persoana declarati ,, ADMIS” pentru transfer ia la cunostinta c4, in situatia neacordérii accesului
la informatii clasificate, va fi eliberatd din functie in temeiul art. 519 alin (1) lit f) din O.0.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. abilititi, calitati si aptitudini corespunzitoare specifice postului.

D. Repere principale privind organizarea concursului:

- 08-27.01.2025 (in zilele lucritoare) intre orele 08:00-16:00 - depunerea cecerilor de transfer
adresatd comandantului U.M. 01463 Floresti,

- 28.01.2025- afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer se face la sediul U.M. 01463,
str. Avram Iancu nr. 374, localitatea Floresti, jud. Cluj;

- 11.02.2025, ora 10:00 - interviul;

- 02.02.2025, ora 14:00 - afisarea rezultatului la interviu.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer a functiei
vacante NU SE CONTESTA.

E. Extras din fisa postului:
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

2din4



Nivelul postului: Executie

Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT IV-I, ELECTRICIAN
Gradul/treapta profesional profesional(d): I

Scopul principal al postului: Indeplinirea atributiilor specifice postului

b S

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: medii

2. Perfectiondri (specializari): studii de specialitate in domeniu

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: -

4. Limbi strdine cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: Nivel de acces la informatii clasificate: ~ Autorizatie la informatii
clasificate nivel SECRET DE SERVICIU.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

- executd lucrari de calitate, dispozitiile date de sefii directi in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

- respectd normele de securitate, de protectie si igiend a muncii (S.S.M.), foloseste si
intretine in bune conditii mijloacele de protectie, echipamentul de lucru si dispozitivele de
siguranta fara a face improvizatii;

- manifesta grija fatd de bunurile date in folosinta sau pastrare;

- se prezintd sefului nemijlocit la plecarea si inapoierea din misiuni §i concediu, anunta
unitatea prin orice mijloace si in cel mai scurt timp atunci cnd nu se poate prezenta la
program din cauza de boala sau alte motive;

- executd alte activitdti necesare unitatii, conform pregitirii sale generale si de
specialitate, pe baza precizarilor sefilor directi, participa la lucririle in comun ce se
organizeaza cu meseriasii formatiunii de cazarmare;

- executd activititi specifice de mentinere a incéperilor de lucru in perfecta stare de
ordine si curatenie; '

- verifica zilnic reteaua electrica exterioara si interioara si raporteaza sefului formatiei
de cazarmare despre abaterile ce se comit de la corecta folosire a acestora;

- raporteaza zilnic, la ora 10:00, sefului formatiei de cazarmare despre controlul
efectuat si despre abaterilor descoperite si modul lor de rezolvare;
- ridica materialele necesare pentru reparatii de la magazia formatiei de cazarmare pe bazi de
acte legale;

- raspunde de justa folosire a materialelor ridicate pentru reparatii si foloseste
materialele si sculele primite in interes de serviciu;

- raporteazd despre executarea la timp si in bune conditii a sarcinilor trasate;

- participd la inldturarea cauzelor care ar putea produce pagube datoritd degradérii din
cauza intemperiilor;

- cunoaste si aplicd normele de protectia muncii, foloseste in bune conditii
echipamentul de lucru si mijloacele de protectie;

- sculele si utilajele avute in dotare sunt bine intretinute i folosite corespunzitor;

- activitatile desfasurate cu formatiunea de cazarmare sunt bine executate in limita
priceperilor si deprinderilor;

- locul de desfasurare a activitatii este mentinut in stare de ordine si curitenie la
terminarea programului;

- decupleaza, la nevoie, unitatea de alimentare cu energie electricd din punctul trafo si

alimenteaza unitatea de la generatorul electric;

- pune in opera materialele primite pentru executarea reparatiilor fira a face
improvizatii si utilizeaza sculele doar in interes de serviciu;

- raporteaza sefului formatiei de cazarmare sau administratorului de cazarma despre
verificarea incéperilor si constatérile facute cu aceasti ocazie.
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F. Bibliografia si tematica pentru ocuparea postului sunt:

v' Legea nr. 319/14.07.2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, publicatd in M.O. partea I, nr.

646 din 26.07.2006;
v' Legea nr. 307/212.07.2006 privind apararea impotriva incendilor, publicati in M.O., partea I, nr. 633

din 21.07.2006;
v Legea 53/24.01.2003, Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Organizarea si desfigurarea interviului va avea loc la sediul U.M. 01463, str. Avram lancu nr. 374,
localitatea Floresti, jud. Cluj, unde vor fi afisate si detaliile organizatorice necesare.

Data limiti pani la care se pot depune dosarele de transfer la sediul U.M. 01463, Floresti, strada
Avram Iancu nr. 374, judetul Cluj este: 27.01.2025, ora 15:30.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul U.M. 01463, str. Avram Iancu nr. 374, localitatea
Floresti, jud. Cluj, telefon 0264-265300, interior 110.
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